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1 En este supuesto, se aplicarán los mecanismos de coordinación empresarial. Por tanto, habrá comunicación 

recíproca del caso, con la finalidad de llegar a un acuerdo sobre la forma de abordarlo, y será de aplicación el presente 

Protocolo, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre de PRL. 
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2 De conformidad con el Acuerdo Marco Europeo sobre acoso y violencia en el lugar de trabajo de 26 de abril de 2007. 
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No se debe olvidar: 

 

 Lo que distingue el acoso sexual del comportamiento amistoso, es que el primero es 

indeseado y el segundo aceptado y mutuo. 

 La “atención sexual” se convierte en acoso sexual, si continua una vez se ha indicado 

claramente que esa atención se considera ofensiva.  
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3 En cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevención de riesgos laborales. 
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4 Sección 3 “Definición”. 



    

 

21 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



    

 

22 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 



    

 

23 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 



    

 

24 

 



    

 

25 

 



    

 

26 

 



    

 

27 

 



    

 

28 

 



    

 

29 

 



    

 

30 

 

 

 

 

 
 

 
 



    

 

31 

 


